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Darle a conocer al talento humano las politicas de la Asociacion
. ) ) ;. Se reune a todo el personal para
generadora de Bienestar Show kids, asi como sus politicas, cultura'y ) R
d realizar socializacion, para ello se usa
emas. ; .
De la misma manera conocer los lineamientos para el trabajo con el un espacio donde se ubiquen toos, se
. - usan materailes como computador,
10/05/2024 INDUCCION DEL TALENTO HUMANO nuevo convenio de asociacion con la SDIS . P RESPONSABLE DEL SERVICIO
sonido y documentos como el
documento de induccion de la
Asociacion Generadora de bienestar
show kids
Dar a conocer a todo el talento humano el convenio 7662, para que
conozcan los diferentes componentes que se encuentran alli y que
se debe realizar en cada uno de estos para dar cumplimiento con Se r.etfne atodoel ;?ersonal p.ara.
todo lo estipulado. socializar el convenio de asociacion,
para ello se usa un espacio donde
10/05/2024 SOCIALIZACION DEL CONVENIO 7662-2024 todos esten comodamente, se usaran RESPONSABLE DEL SERVICIO
elementos como el documentos como
el convenio de asociacion, hojas,
marcadores, computador, entre otros.
Reaizar evaluacion del talento humano en la realizacion de sus
perfiles con efICIeI’TCIa y eflCéCla para colnocery recclar.wocefr las areas Se reune el todo el talento con la
de oprtunidad y mejorar todas las areas del jardin. coordinadora donde a cada una de
estas se les hace entrega del
documento de evaluacion del
. oo | .
21/06/2024 EVALUACION DE DESEMPENO DEL desempefio disefiado por la sociacion RESPONSABLE DEL SERVICIO

TALENTO HUMANO

en donde se encontraran temas
realacionados con el desempefio de su
perfil para que sea diligenciado por
cada una de ellas y luego realizar
socializacion de estos resultados




26/07/2024

SOCIALIZACION DEL COMPONENTE
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Que el talento humano conozca e interiorice este componente para
que de esta forma entre todos den cumpliento a este componente

Se reune el talento humano en un
espacio comodo para socializar lo
estipulado, para ello se tendra en
cuenta el documento anexo tecnico,
especialmente el componente de
ambientes adecuados y seguros, de la
misma manera se utilizaran elementos
como hojas, papel periodico, esferos,
marcadores, computador, entre otros.

28/08/2024

SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO

Conocer las necesidades que tiene el talento humano con el fin de
mejorar los procesos que se llevan dentro del jardin y de esta
manera cumplir con todo lo estipulado en el convenio de asociacion.

Se reune todo el talento humano en
un espacio comodo en donde se les
hace entrega de documento al
personal, para que de esta manera el
jardin identifique fortalezas y
debidadles de cada uno de los perfiles
que se encuentran en el jardin

26/09/2024

SOCIALIZACION DEL COMPONENTE
NUTRICIONAL

Que el talento humano conozca e interiorice este componente para
que de esta forma entre todos den cumpliento a este componente

Se reune el talento humano en un
espacio comodo para socializar lo
estipulado, para ello se tendra en
cuenta el documento anexo tecnico,
especialmente el componente
nutricional, de la misma manera se
utilizaran elementos como hojas,
papel periodico, esferos, marcadores,
computador, entre otros.

25/10/2024

REINDUCCION AL TALENTO HUMANO

Recordarle al talento humano las diferntes politicas de la Asociacion,
asi como todos los lineamientos de la SDIS, para cumplir con todo lo
pactado en el convenio de asociacidn.

Se reune a todo el personal para
realizar socializacion, para ello se usa
un espacio donde se ubiquen toos, se
usan materailes como computador,
sonido y documentos como el
documento de induccion de la
Asociacion Generadora de bienestar
show kids y documentos integrales de
la SDIS

TALENTO
HUMANO

RESPONSABLE DEL SERVICIO

RESPONSABLE DEL SERVICIO

RESPONSABLE DEL SERVICIO

RESPONSABLE DEL SERVICIO




3/11/2024

SOCIALIACION DEL COMPONENTE
GESTION AMBIENTAL - AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS.

Que el talento humano conozca e interiorice este componente para
que de esta forma entre todos den cumpliento a este componente

Se reune el talento humano en un
espacio comodo para socializar lo
estipulado, para ello se tendra en
cuenta el documento anexo tecnico,
especialmente el componente de
gestion ambiental, ambientes
adecuados y seguros, de la misma
manera se utilizaran elementos como
hojas, papel periodico, esferos,
marcadores, computador, entre otros.

22/11/2024

SOCIALIZACION DEL COMPONENTE
PEDAGOGICO

Que el talento humano conozca e interiorice este componente para
que de esta forma entre todos den cumpliento a este componente.
Ademas de concer todos los documentos y procedimientos del
compoente de pedagogia.

Se reune el talento humano en un
espacio comodo para socializar lo
estipulado, para ello se tendra en
cuenta el documento anexo tecnico,
especialmente el componente
pedagogico de la misma manera se
utilizaran elementos como hojas,
papel periodico, esferos, marcadores,
computador, entre otros.

RESPONSABLE DEL SERVICIO

4/12/2024

SOCIALIZACION DEL COMPONENTE
GESTION DOCUMENTAL Y
ADMINISTRATIVO

Que el talento humano conozca e interiorice este componente para
que de esta forma entre todos den cumpliento a este componente

Se reune el talento humano en un
espacio comodo para socializar lo
estipulado, para ello se tendra en
cuenta el documento anexo tecnico,
especialmente el componente de
gestion documental y administrativo
de la misma manera se utilizaran
elementos como hojas, papel
periodico, esferos, marcadores,
computador, entre otros.

RESPONSABLE DEL SERVICIO

6/12/2024

EVALUACION DE DESEMPERNO DEL
TALENTO HUMANO

Realizar la segunda evaluacion de desempefio del talento humano
para identificar el desempefio del afio, para que de esta manera se
puedan definir los parametros para el trabajo del afio siguiente.

Se reune el todo el talento con la
coordinadora donde a cada una de
estas se les hace entrega del
documento de evaluacion del
desempefio disefiado por la sociacion
en donde se encontraran temas
realacionados con el desempefio de su
perfil para que sea diligenciado por
cada una de ellas y luego realizar
socializacion de estos resultados

RESPONSABLE DEL SERVICIO

RESPONSABLE DEL SERVICIO




